
 

즉시 배포용: 2023년 12월 11일  KATHY HOCHUL 주지사 

 
 

HOCHUL 주지사, 1월 1일부터 뉴욕 주민들이 상향된 최저임금의 적용을 받도록 정책 

시행  

  

1월 1일부터 뉴욕의 최저임금은 뉴욕시와 웨스트체스터, 롱아일랜드에서 시간당 

16달러, 뉴욕주 기타 지역에서 시간당 15달러  

  

주지사는 2026년까지 뉴욕의 최저임금을 인상하고 2024 예산의 일환으로 2027년부터 

뉴욕의 최저임금을 인플레이션율 인덱스에 따라 상향 조정하는 역사적인 합의에 동의  

  

뉴욕 주민은 임금 관련 불만 사항을 여기 또는 833-910-4378번으로 전화하여 신고 가능  

  
  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 최저임금을 받는 뉴욕 주민들이 내년부터 적용되는 

역사적인 최저임금 상향 조정의 혜택을 받을 수 있다는 내용을 대중에게 알리기 위한 

캠페인을 시작한다고 발표했습니다. 1월 1일 Hochul 주지사와 뉴욕주 의회의 합의에 

따라 뉴욕의 최저임금은 뉴욕시와 웨스트체스터, 롱아일랜드에서 시간당 16 달러, 그 외 

지역에서 시간당 15 달러로 상향 조정됩니다. 뉴욕의 최저 임금 상승은 인플레이션에 

맞추어 이루어지며, 이를 통해 뉴욕주 전역의 수십만 명의 최저 임금 근로자들이 혜택을 

받을 수 있습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. “1월 1일 우리는 뉴욕의 최저임금을 상향 조정하여 

열심히 근로하는 뉴욕 주민들이 물가 상승에 대응하고 지속적으로 가족을 부양할 수 

있도록 돕습니다. 최저임금의 적용을 받는 근로자지만 내년 임금에 조정분이 반영되지 

않는 경우, 노동부(Department of Labor)에 임금 불만을 신고하여 적절한 임금 조정을 

받아야 합니다.”  

  

회계연도 2024 예산의 일환으로 Hochul 주지사는 2026년까지 뉴욕 최저임금을 상향 

조정하고 2027년부터 인플레이션 인덱스에 따라 조정하도록 하는 역사적인 합의에 

동의했습니다. 초기 상향 조정 이후, 최저임금은 2025과 2026년에 0.05 달러씩 

올라갑니다. 2027년 최저임금은 북동부 지역의 임금 및 사무직 근로자 소비자 물가 

지수(Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers, CPI-W)에 

의해 결정되는 비율을 반영하여 조정됩니다. 해당 지수는 인플레이션을 측정하는 최선의 

기준 중 하나입니다.  

  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdol.ny.gov%2Ffiling-labor-standards-complaint-fare-grant&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca9678315f51149898aa208dbfa596841%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638379034138109936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=i8TWheWByUlYs%2Fodgz7w2OCIEkc8ksXmsyRWntJXVXg%3D&reserved=0


뉴욕주 노동부(New York State Department of Labor, NYSDOL)는 뉴욕 주민에게 

최저임금 상향 조정에 따라 알리고 최저임금 노동자가 조정을 받지 못한 경우 

신고하도록 공공 인식 제고 캠페인을 시작합니다. 이러한 노력에는 소셜미디어, 

뉴스레터, 이메일 소통 등을 통한 디지털 홍보를 비롯해 파트너 단체와 함께 홍보물을 

배포하는 직접 홍보 활동 등이 포함됩니다.  

  

임금에 최저임금 상승이 반영되지 않은 것을 확인한 최저임금 근로자는 뉴욕주 노동부의 

웹사이트를 통하거나 833-910-4378번으로 전화해 신고할 수 있습니다. 임금 상향 조정 

집행에 대한 NYSDOL의 노력은 노동부 시작 페이지에서 확인할 수 있습니다.  

  
###  
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